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市自来水公司组织开展《中国共产党廉洁自律准则》、《中国共产党纪律处分条例》专题学习活动

按照主管局工作部署及要求，近日，市自来水公司组织开展了《中国共产党廉洁自律准则》及《中国共产党纪律处分条例》专题学习活动。公司班子成员、机关支部全体党员及科室负责人参加了学习活动。

公司要求，结合《准则》、《条例》学习贯彻活动及“三严三实”教育活动的开展，要着力解决工作中不作为、乱作为等损害群众利益的问题，将文件精神传达贯彻到各支部、全体党员，并结合工作实际，对照标准，补差补缺，层层落实。

通过学习贯彻《准则》和《条例》，广大党员、干部牢固树立党章党规党纪意识，坚定理想信念，坚守纪律底线，自觉做守纪律、讲规矩的模范，努力营造守纪律、讲规矩的良好风气。（办公室  宋新）
积极开展2015年六安市城镇公共供水水质检测工作

依据安徽省住房和城乡建设厅城建函[2015]1173号“关于开展2015年度城镇公共供水水质检测工作的通知”要求，市城市综合管理局自8月17日开始对本市辖区内的寿县、舒城、霍邱、霍山、金寨城镇公共供水企业开展水质检查工作。检查组由受检单位所在地城市供水主管部门和安徽省城市供水水质监测网六安站组成，水质检测任务委托六安市水之缘水质监测站承担。

在开展水质检查工作的同时，检查组积极宣传国家GB5749-2006《生活饮用水卫生标准》以及与水质有关的法律、法规，听取受检单位负责人关于水质管理制度的建立和贯彻执行国标的情况汇报，现场查看和了解水质处理工艺运行情况，参观各供水厂水质检验实验室，抽查水质检测记录并和检验人员进行交流，最后采集供水企业每个供水厂的源水、出厂水和管网水样品，及时带回检测。为确保检测工作的科学、准确、公平、公正，同志们早出晚归，不辞辛苦，加班加点，于8月底完成现场检查和样品采集工作，9月底完成全部样品的检测任务。经抽样检验，我市及辖区内各自来水公司的出厂水和管网水42项指标均符合GB5749-2006《生活饮用水卫生标准》要求。

随着城市规模的发展，供水单位的供水压力也在不断加大，面对日益提高的饮用水质量要求，各供水企业都在千方百计努力扩大供水规模，积极筹集资金加强水质化验室建设，努力完善各项水质管理和保障制度，确保水质达标合格，确保供水安全，为全市经济健康发展及市民生活，营造良好的生产、生活环境。（中化室  康强）

张支农经理检查考评营业窗口服务工作
按照公司文明创建工作安排及“规范化服务窗口”考评活动的开展，11月16日，张支农经理带领公司办公室、文明办相关人员，对公司八个营业窗口进行了检查考评。
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检查过程中，张支农经理要求各营业窗口要以开展“规范化服务窗口”考评活动为契机，扎实做好供水服务工作，以先进为榜样，互评互学，不断促进营业收费窗口整体素质的提升，提高用户的满意度。（办公室  宋新）

公司组织开展“管网控制”系统培训工作
11月5日上午，公司组织开展了“公司GIS系统及管网信息系统”培训活动，公司班子成员、全体中层干部及相关科室人员共80余人参加了培训。通过平台综合展示与讲解，就管网系统基本功能、查询系统分析、管网维修管理等内容进行了详细解读。举办集中培训，对管网控制知识有了进一步的了解，明确了操作程序，提高了工作效率，进一步推进办公自动化实现“质”的飞越，具有重要意义。（勘察设计室  许媛媛）

加强城市用水管理  严查宾馆违章用水
近期在城市用水普查中，监察队发现金水湾宾馆水表近期没有产生水费，普查人员对此产生怀疑。报经公司领导同意后，监察队会同计量专业人员与用户三方到现场对此块水表进行检验拆封。

通过对水表的计量鉴定，从水表拆封情况来看：该用户掌握水表构造原理，破坏水表封铅，损坏水表齿轮，拆除水表叶轮片，造成水表指针不转动，没有产生用水量，用户有私动表行为，属违章用水且手段隐蔽。经现场确认后，对该用户下达违章用水通知单，用户拒绝处理。

依照《安徽省城镇供水条例》之规定，对该用户依法实施停水。在停水过程中，该用户以停水影响经营为理由不予配合，并以不恰当的行为干扰处理。为了处理公平，普查人员通知该用户将用法律诉讼进行追责，用户认识自身行为不妥，愿意承担责任。根据城市供水管理规定，经过计算应补交水费20000元，并对水表进行更换，安装计量合格的水表。违章用水得到纠正，城市用水管理得到加强。（监察队 祝勇）
公司组织开展2015年“慈善一日捐”活动

为弘扬中华民族“扶危济困、乐善好施”的传统美德，按照六办明电[78]号市委办、政府办关于应发《六安市2015年“慈善一日捐”活动实施方案》的通知精神，公司各分工会认真组织，广大职工积极参加，按规定进行捐款，截止11月13日，共收集善款壹万玖仟贰佰元（19200元），并按要求已将捐款数额上报市城管局，同时在公司将捐款名单进行张榜公布。（工会  连培兵）
公司篮球队积极参加市城管系统“三峰”杯篮球赛
为丰富和活跃职工业余文化生活，增强职工体质，强化城管系统内部交流，11月9日至12日，市城管局举办了六安市城管系统第一届“三峰”杯职工篮球赛，我公司积极组队参赛。通过一个月的集中训练，在赛场上大家精神振奋、配合默契、敢于拼搏。在有10支代表队参赛的赛事中，经过4场比赛，获得了优异成绩，荣获优秀组织奖，。

此次比赛，公司高度重视，工会认真组织，队员刻苦训练，通过比赛，找出了差距，提高了球技，锻炼了队伍，赛出了成绩，明确了努力方向，推动了公司文体活动的发展，增强了职工的凝聚力、向心力。（工会  连培兵）
公司工会组织职工开展‘羽毛球’比赛活动
为丰富和活跃职工业余文化生活，调动公司干部职工工作热情和积极性，增强体质，增进友谊，促进团结， 11月6日上午，公司工会在市全民健身中心3楼组织开展了“公司职工羽毛球比赛”活动。此次比赛共有男女30名选手参加，比赛中选手们认真准备，各级参与，不论技术、体力高低都坚持打完全场比赛，赛后江祥生主席给前三名颁发了奖品，黄健华、黄雁分获男、女组第一名。（工会  李昌莉）

[image: image2.jpg]



